西北大学外聘专家年度考核表（2018年度）
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	聘任单位
	
	聘任岗位
	□双聘院士
□特聘教授
□讲座教授
	聘期
	

	职务
	
	职称
	

	联系电话
	
	邮箱
	

	实际到岗
时间
	

	税前应发
津贴
	
	学校承担部分
	
	单位承担
部分
	

	本人总结（履行工作合同情况等）
（文件要求参考，提交表中，本括号中内容请删除：

一、双聘院士要求：

1.为学校的重点学科、重点实验室建设、高层次人才培养等工作提供战略指导和工作支持情况；

2.位学校重大项目的申报和开展提供咨询和帮助情况；

3.促进学术交流和国际合作，帮助提升学校的影响力与地位情况；

4.完成工作合同中规定的其他任务情况。

二、特聘（讲座）教授要求：

1.讲授本学科核心课程情况；

2.以西北大学名义申请并开展国家重大科研项目情况；

3.领导本学科学术梯队建设情况；

4.带领本学科在前沿领域达到或保持国际先进水平情况；

5.完成工作合同中规定的其他任务情况。）


	单位考核意见
	考核等次：                        领导签字：             （公章）

                                                     年     月     日


